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๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
        โรงเรียนถือวามีบทบาทสําคัญในการพัฒนาประเทศเพราะเป นสถาบันท่ีให
การศึกษาความรู และปลูกฝงคานิยม ทัศนคติ ความเช่ือตาง ๆ แกเด็กนักเรียนและเยาวชน 
โดยครูมีภาระหนาท่ีในการสอนตามหลักสูตรของโรงเรียน หรือกระทรวงศึกษาธิการท่ีกําหนด
ให โดยเนนทางดานพุทธิศึกษา เปนการใหความรูในเน้ือหาวิชาตาง ๆ ๘ กลุมสาระการเรียน
รู คือ ภาษาไทยคณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและ
พลศึกษา ศิลปะการงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษตางประเทศ๑ 
 ในอดีตอันยาวนานของการศึกษาไทย มีรากฐานจากการใชพุทธธรรมมาอบรมสั่ง
สอนกุลบุตรธิดาและผูใหญท้ังหลายแตอาจไมเปนระบบของการศึกษาบังคับอยางในปจจุบัน 
แมในปจจุบันจะมีการศึกษาภาคบังคับแกคนสวนใหญ แตก็มิไดนําเอาพุทธธรรมมาเปน 
ฐานของการศึกษา แตนําระบบและองคความรูตามโลกนิยม โดยมีฐานจากประเทศตะวันตก
มาเปนแกนในการจัดการศึกษาทําใหพุทธธรรมเองเร่ิมเหินหางจากชีวิตของคนไทยยุคปจจุบนั
มากขึ้นเร่ือย ๆ ซ่ึงเปนท่ีนาเสียดายในความล้ําคาของพุทธธรรม จากการท่ีเปนฐานของ
วัฒนธรรมไทยมาแตอดีตดวยคุณคาอันอนันตขององคความรูในพุทธธรรม และระบบ
ไตรสิกขาท่ีชัดเจนในการศึกษาพัฒนาผู เรียนทุกวัย ประกอบกับตลอดระยะเวลาท่ีผานมา
ประเทศไทยไดพยายามพัฒนาคุณภาพการศึกษามาโดยตลอด๒ 
 สภาวะสิ่งแวดลอมและปจจัยอื่นๆ ไดกอใหเกิดปญหาตามมาอยางมากมาย  เชน 
เด็กขาดคุณธรรม  จริยธรรม  ไมมีความสุขกับการเรียนและประพฤติตนในทางท่ีไมดี ทําให
                                                             

  ๑ กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นที่ฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑, พิมพคร้ังที่ ๒, 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ, ๒๕๕๑), หนา ๑๓. 

  ๒ กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ,(กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพ 
องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๖), หนา ๗๒. 



๒ 
 

เปนปญหาใหญท่ีครูหรือผูปกครองจะตองใหความใสใจและจริงจังกับการแกไขปญหา  
ประการสําคัญจะตองมีหลักธรรมในการดําเนินชีวิต 
        แมวากระทรวงศึกษาธิการ มีเปาหมายท่ีจะสงเสริมใหสถานศึกษานําระบบของ
พุทธธรรมมาประยุกตจัดกับระบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาปจจุบัน ท้ังน้ีเพื่อพัฒนา
เยาวชนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ กําหนดให
คุณสมบัติของการเปนคนดีเกงมีความสุขอยางแทจริง๓ ตามความมุงหมายและหลักการของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.๒๕๕๑  ท่ีกลาวไววา การจัดการศึกษาตองเปนไป
เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม 
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ซ่ึงจะ
เห็นไดวามีความสอดคลองกับเปาหมายโดยแทของพุทธธรรมอยูแลวให มีความชัดเจนขึ้น
โดยผานการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธอันจะเปนตัวอยางท่ีจะขยายผลสูการพัฒนาใน
โรงเรียนอืน่ในวงกวางตอไป 
 สถานศึกษามีบทบาทและหนาท่ีสําคัญในการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนโดยการ
จัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย ท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรู และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยู
รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ตามความมุงหมายและหลักการ หมวดท่ี ๑ มาตรา ๖ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒  ( แกไขเพิ่มเติม)  พ.ศ.  ๒๕๔๕ และ ใน
มาตรา  ๘  ไดกลาวถึงการใหสังคมเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา๔  จึงเปนการเปด
โอกาส ใหสถาบันศาสนา วัดและชุมชนมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาในการ
ทํางานท่ีรวมมือกันของทุกฝายท้ังบาน วัด/มัสยิด โรงเรียน โดยมีโรงเรียนเปนผูรับผิดชอบ
หลักการศึกษาไทยในปจจุบันยังไมสามารถชวยพัฒนาใหผูเรียนมีความประพฤติท่ีดีงามและ
                                                             

 ๓ คณะกรรมการศึกษาแหงชาติ, กรอบวิสัยทัศนและทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ ฉบับที่ ๙ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี, ๒๕๕๑), หนา ๑๓๒. 

   ๔ กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ พรอมกฎกระทรวงที่เก่ียวของ, (กรุงเทพมหานคร : ๒๕๔๖), หนา ๑๗. 
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มีวินัยในตนเองได อีกท้ังผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาแลวก็ไมสามารถเปนพลเมืองท่ีมีคานิยม 
และมีคุณสมบัติท่ีเอื้อตอการพัฒนาประเทศชาติใหมีความเจริญได๕ นอกจากน้ีการจัด
การศึกษาของไทยสวนใหญไมเพียงแยกการเรียนรูออกจากชีวิต แตยังละเลยการพัฒนาดาน
จิตใจกลับมุงเนนท่ีวิชาการ ความฉลาดทางสติปญญา และการเอาชนะทางการเรียน สังคม
จะมีสันติสุขไดน้ันจะตองเปนสังคมท่ีมีคุณธรรม๖  
    ดังน้ันโรงเรียนวิถีพุทธจึงถือเปนหน่ึงในโรงเรียนรูปแบบใหมท่ีจะชวยผลักดันให
เด็กเยาวชนไทยสามารถพัฒนาตามศักยภาพเป นคนดีคนเกงของสังคมและสามารถ
ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข  วิถีพุทธคือวิถีวัฒนธรรมของชาวไทยสวนใหญจนมีความเปน 
เอกลักษณท่ีท่ัวโลกตระหนักและใหการยอมรับ๗ พุทธธรรมหรือพุทธศาสตรเปนองคความรูท่ี
มุงเนนใหผูศึกษาเขาใจธรรมชาติของโลกและชีวิตท่ีแทจริงและฝกฝนใหผู ศึกษาสามารถ
ดําเนินชีวิตไดอยางถูกตองและเหมาะสม ตั้งแตระดับการดําเนินชีวิตประจําวันของคนท่ัวไป
คือ การกิน อยู ดู ฟง จนถึงระดับการดําเนินชีวิตของนักบวชผูมุงมีชีวิตท่ีบริสุทธ์ิในทุกระดับ 
ยังผลผูศึกษาเองมีความสุขชวยใหสังคมมีความสุข 

 ดวยเหตุผลดังกลาวน้ี จึงสนใจท่ีจะศึกษาและ การท่ีไดมีโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
เกิดขึ้นมาน้ันถือเปนโอกาสอันดีท่ีจะทําการศึกษาและพัฒนาเพื่อใหเกิดการดําเนินการ                 
เปนวงกวางและเพิ่มจํานวนโรงเรียนเขารวมโครงการมากขึ้นจึงมีความจําเปนท่ีจะตองอาศัย
ความรวมมือจากผูบริหาร และครูผูสอน ท้ังในเร่ืองความรู เจตคติท่ีดี และความพรอมท่ีจะ
ดําเนินงานตามวิถีพุทธ และพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากรโรงเรียนรวมถึงการ
เก้ือกูลสัมพันธโรงเรียนและชุมชน ซ่ึงแนวทางการดําเนินงานควรอยูบนพื้นฐานกรอบ

                                                             
            ๕ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตโต), การศึกษาเครื่องมือพัฒนาที่ยังตองพัฒนา, พิมพคร้ังที่ 
๒, (กรุงเทพมหานคร:  มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๑), หนา ๑๒. 

 ๖รัชกุล ปฐมทศพร, ศีล สมาธิ ปญญา ทางสูชีวิตดีงามในโรงเรี ยนวิถีพุทธ. (สานปฏิรูป ๗, 
๒๕๔๑), หนา  ๒๑-๒๓. 

 ๗ กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ,(กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพ 
องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ(ร.ส.พ.), ๒๕๔๖),หนา ๗๖. 
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ความคิดรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักไตรสิกขา อันไดแก ศีล  สมาธิ  และปญญาดวย
เหตุน้ีเอง ผูศึกษาจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา เพื่อนําผลท่ีไดอันเก่ียวกับการบริหารโรงเรียนวิถี
พุทธการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อําเภอปากชอง จังหวัด
นครราชสีมา ไปเปนแนวทางในการดําเนินงานตามแนววิถีพุทธไดอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียนในโรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อําเภอปากชอง  จังหวัด
นครราชสีมาและสังคมตอไป 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ๑.๒.๑  เพื่อศึกษาประวัติและความเปนมาเร่ืองโรงเรียนวิถีพุทธ 
 ๑.๒.๒  เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนปญญา

ประทีป (ทอสี) อําเภอปากชอง  จังหวัดนครราชสีมา 
 ๑.๒.๓  เพื่อศึกษานําหลักพุทธธรรมประยุกตใชการจัดการเรียนการสอนของ

โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อําเภอปากชอง  จังหวัดนครราชสีมา 

๑.๓. ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยในคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพโดยใชวิธีการวิจัยเอกสาร (Documentary 
Research) มุงเนนการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อําเภอปาก
ชอง  จังหวัดนครราชสีมา  มีรายละเอียดตอไปน้ี 
 ๑.๓.๑  เอกสารขั้นปฐมภูมิ คือ พระไตรปฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พุทธศักราช  ๒๕๓๙ 
 ๑.๓.๒  เอกสารขั้นทุติยภูมิ คือ อรรถกถา ฎีกา  รวมท้ังตําราเอกสารวิชาการและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

๑.๓.๓ ขอบเขตดานพื้นท่ี 
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 ผูวิจัยมุงศึกษาการศึกษาการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียน
ปญญาประทีป (ทอสี) อําเภอปากชอง  จังหวัดนครราชสีมา 

๑.๔  ปญหาท่ีตองการทราบ 

๑.๔.๑ ประวัติและความเปนมาเร่ืองโรงเรียนวิถีพุทธมีท่ีมาอยางไร 
๑.๔.๒  สภาพปจจุบันการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนปญญาประทีป (ทอ

สี) อําเภอปากชอง  จังหวัดนครราชสีมา เปนอยางไร 
๑.๔.๓ หลักพุทธธรรมประยุกตใชการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนปญญา

ประทีป (ทอสี) อําเภอปากชอง  จังหวัดนครราชสีมาไดอยางไร 

๑.๕ คําจํากัดความของศัพทท่ีใชในการวิจัย 

 โรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง  โรงเรียนระบบปกติท่ัวไปท่ีเนนการนําหลักธรรม
พระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการบริหารและการพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา
เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอยางบูรณาการทําใหผูเรียน กิน อยู ดูและฟงเปน ใน
ท่ีน้ีศึกษาเฉพาะโรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อําเภอปากชอง  จังหวัดนครราชสีมาได
อยางไร 
      หลักพุทธธรรม  หมายถึง  หลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาท่ีวาดวยการบริหาร
ท้ังในดานการบริหารตนเองของผูบริหาร การบริหารบุคคลและการบริหารงานในองคกรและ
มีความสอดคลองกับหลักการครองตน  ครองคน และครองงาน สําหรับการวิจัยคร้ังน้ี สนใจ
ศึกษา หลักสัปปุริสธรรม ๗ วาดวยการครองตน หลักสังคหวัตถุ ๔ วาดวยการครองคน และ
หลักอิทธิบาท ๔ วาดวยการครองงาน 
 หลักพุทธธรรมในสถานศึกษา หมายถึง หลักธรรมทางพุทธศาสนาท่ีมีความ
เก่ียวของหรือสอดคลองกับหลักการบริหารไดแก สัปปุริสธรรม ๗  สังคหวัตถุ ๔  และ                       
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อิทธิบาท ๔ และเปนหลักพุทธธรรมอันเปนพื้นฐานท่ีจะนําไปสูการประยุกตใชในการบริหาร
สถานศึกษาเชิงปฏิบัติและสงผลตอการพัฒนางานของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

๑.๖ ทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

การศึกษาวิจัยเร่ืองการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) 
อําเภอปากชอง  จังหวัดนครราชสีมา ผูวิจัยไดรวบรวมงานท่ีเก่ียวของกับโรงเรียน               
วิถีพุทธ ดังตอไปน้ี 

        ๑.๖.๑  พระพรหมคุณาภรณ(ป.อ. ปยุตฺโต)  ไดใหความหมายของโรงเรียนวิถี
พุทธวา คือโรงเรียนระบบปกติท่ัวไปท่ีนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช หรือประยุกตใช
ในการบริหารและการพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตามหลัก
ไตรสิกขาคือ  ศีล  สมาธิ  ปญญา  อยางบูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรูผานการพัฒนา“การกิน  
อยู  ดู  ฟงเปน” คือ มีปญญารูเขาใจในทางคุณคาแทใชกระบวนการทางวัฒนธรรม
แสวงหาปญญา และมีวัฒนธรรมเมตตาเปนฐานการดําเนินชีวิตโดยมีผู บริหารและคณะครู
เปนกัลยาณมิตรการพัฒนา๘ 
      ๑.๖.๒ กระทรวงศึกษาธิการ  ในตําราหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒๕๔๔ ได
ระบุไววาจากแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพของคนไทยให เปนมนุษยท่ี 
สมบูรณท้ังรางกายจิตใจ สติปญญา ความรูคูคุณธรรม ดังกลาว พระราชบัญญัติการศึกษา               
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกําหนดใหมีการจัดทําหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความ                 
เปนไทยความเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อ
การศึกษาตอและกําหนดใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทําหลักสูตร ในสวนท่ีเก่ียวกับสภาพ             

                                                             
 ๘ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), โรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพมหาจุฬาลง 

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา  ๘๒. 
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ปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเปนสมาชิกท่ีดี
ของครอบครัว ชุมชนสังคม และประเทศชาติ๙ 
 ๑.๖.๓ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต) ไดกลาวถึงแนวทางการ
บริหารตามแบบอยางของพุทธศาสนาในหนังสือ “พุทธวิธีบริหาร” ไว ว า การศึกษา                       
พุทธบริหารในท่ีน้ีไดใชหนาท่ีของนักบริหารเปนกรอบในการพิจารณาหนาท่ี(Function)  ของ
นักบริหารมีอยู ๕ ประการตามคํายอในภาษาอังกฤษวาPOSDC ประกอบดวยP คือ
Planning หมายถึง การวางแผน เปนการกําหนดแนวทางดําเนินงานในปจจุบัน เพื่อ
ความสําเร็จท่ีจะตามมาในอนาคต ผูบริหารท่ีดีตองมีวิสัยทัศนเพื่อกําหนดทิศทางขององคกร
O คือOrganizing หมายถึง การจัดองคกร เปนการกําหนดโครงสรางความสัมพันธของ
สมาชิก และสายบังคับบัญชาภายในองคกร มีการแบงงานกันทําและการกระจายอํานาจ                  
S คือ Staffing หมายถึง งานบุคลากร เปนการสรรหาบุคลากรใหม การพัฒนาบุคลากรและ
การใชคนใหเหมาะกับงานD คือDirecting หมายถึง  การอํานวยการ เปนการสื่อสารเพื่อให
เกิดการดําเนินการตามแผน ผู บริหารตองมีมนุษยสัมพันธท่ีดี และมีภาวะผู นํา และ C                                      
คือ  Controlling  หมายถึง การกํากับดูแล เปนการควบคุมคุณภาพของการปฏิบัติงาน
ภายในองคกรรวมท้ังกระบวนการแกปญหาภายในองคกร โดยพุทธวิธีบริหารยึดหลัก
ธรรมาธิปไตยเปนสําคัญดวยเหตุผลท่ีวาผูบริหารเองตองประพฤติธรรมและใชธรรมเปนหลัก
ในการบริหาร ผูบริหารท่ีดีตองเปนธรรมาธิปไตย เขายึดถือคติวาถูกตองไมจําเปนตองถูกใจ 
ขาพเจาหรือ ตองถูกใจทุกคน เขากลาตัดสินใจลงมือทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรมโดยไม
พยายามลอยตัวหนีปญหา เขาถือคติวาอํานาจหนาท่ีมาพรอมกับความรับผิดชอบ เขายอม
เสียสละประโยชนสุขสวนตนประโยชนสุขท่ีย่ิงใหญกวาน่ันคือประโยชนสวนรวม ดังพุทธพจน

                                                             
 ๙ กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๔๔, 

(กรุงเทพมหานคร: สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ, ๒๕๔๔), หนา ๑๖. 
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ท่ีวา “ถาเห็นวาจะไดประโยชนสุขท่ีย่ิงใหญเพราะสละประโยชนสุขเล็กนอย บุคคลควรสละ
ประโยชนสุขเล็กนอยเพื่อเห็นแกประโยชนสุขท่ีย่ิงใหญ”๑๐ 
        ๑.๖.๔ ชัยยงค พรหมวงศ  ได กลาววา โรงเรียนเปนสถาบันการศึกษาท่ีมี
ความสําคัญอยางย่ิงในการหลอหลอมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ใหแกผู  เรียนเพื่อให                       
เปนสมาชิกท่ีดี  มีคุณภาพเพื่อออกไปพัฒนาสังคมในอนาคตเด็กจึงเปนท้ังทรัพยากรและผูใช
ทรัพยากรตามแนวคิด ๔ ประการ  คือ ๑) เด็กเปนเปาหมายรวมของการศึกษาเลาเรียนซ่ึงมี
จุดประสงคท่ีจะเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กใหเปนไปตามแนวทางท่ีปรารถนาถาปราศจากเด็ก
แลวโรงเรียนก็ไมตองมีหรืออยูไมไดโรงเรียนจะมีแตผูบริหาร ครู และอาคารสถานท่ีไดอยางไร 
เด็กจึงเปนทรัพยากรปอนกระบวนการของโรงเรียน ๒) เด็กเป นจุดเร่ิมตนของสังคม  
โรงเรียนตองจําลองเวทีสังคมเพื่อใหเด็กมีโอกาสฝกฝนลักษณะนิสัยตามแนวทางท่ีสังคม
ปรารถนาโรงเรียนท่ีพัฒนาทรัพยากรคือเด็กเพื่อใหเกิดประโยชนตอชุมชนมากท่ีสุด  ชุมชน
หรือสังคมจะเกิดหรือตายอยูท่ีคุณภาพของเด็กท่ีจะเติบโตเปนสมาชิกของสังคมในอนาคต 
๓) เด็กในฐานะทรัพยากรมีลักษณะแตกตางจากทรัพยากรในรูปแบบอื่นตรงท่ีวาเด็กจะ
เติบโตขึ้นเปนผู ผลิตและใชทรัพยากรในรูปแบบอื่น โรงเรียนจึงตองพัฒนาเด็กใหเปนผู 
สามารถใชทรัพยากรอื่น  ไดอยางมีประสิทธิภาพ ๔) เด็กจะเปนทรัพยากรท่ีมีคาไดตอเมื่อ
เด็กมีคุณภาพโรงเรียนจึงมีหนาท่ีพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพท้ังความรู เจตคติและทักษะความ
ชํานาญ๑๑ 
     ๑.๖.๕  ทิศนา  แขมมณี และภาษิต ประมวลศิลปชัย ไดนําเสนอกรณีศึกษา
เก่ียวกับการบริหารงานของผูบริหารในการปฏิรูปโรงเรียนในหนังสือ“ประสบการณและกล
ยุทธของผู บริหารในการปฏิรูปการเรียนรูท้ังโรงเรียน” ไวเก่ียวกับประสบการณ ความรูสึก                  
กลยุทธ และขอเรียนรูของผู บริหารของโรงเรียนท่ีไดดําเนินงานการปฏิรูปการเรียนรูท้ัง
                                                             

 ๑๐ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหา-จุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๓-๕. 

 ๑๑ ชัยยงค  พรหมวงศ, เอกสารประกอบการสอนชุดวิชา การพัฒนาเด็กพฤติกรรมเด็ก, 
 (นนทบุรี : โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๗), หนา ๑๒. 



๙ 
 

โรงเรียนตามกรอบแนวคิดและแนวทางของชุดโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรู
ท้ังโรงเรียนซ่ึงจะเปนประโยชนตอผู บริหารและโรงเรียนอีกจํานวนมากท่ีกําลังแสวงหา
ยุทธศาสตรและวิธีการในการพัฒนาหรือปฏิรูปการเรียนรูอันเปนหัวใจของการปฏิรูป
การศึกษาใหประสบผลสําเร็จ โดยขอความรูและกลยุทธตาง ๆ ท่ีไดจากการปฏิบัติจริงใน
หนังสือเลมน้ี จะชวยใหโรงเรียนหรือสถานศึกษาเห็นแนวทางและเกิดกําลังใจในการพัฒนา
ทุกฝายท่ีเก่ียวของใหไปสูเปาหมาย เชน การสรางองคความรูสูความรับผิดชอบของผูบริหาร
โรงเรียนวัดสระจรเข   จังหวัดนครราชสีมา การรวมใจครูสู ความสําเร็จในการทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน ของผูบริหารโรงเรียนบานคอทอนนอย จังหวัดขอนแกน เปนตน๑๒ 
    ๑.๖.๖ พระครูพิพิธสุตาทรและคณะ ไดศึกษาการประสิทธิภาพประสิทธิผล
ของขยายผลการสรางเครือขายโรงเรียนวิถีพุทธตามแนวสาระพระพุทธศาสนาของโรงเรียน
วิถีพุทธจังหวัดเชียงใหม พบวาผูบริหาร มีความซ่ือสัตย จริงใจในการทํางาน แตตองพัฒนา
คุณลักษณะดาน การมีวิถีชีวิตท่ีสอดคลองกับหลักพุทธธรรม (ลด ละ เลิก อบายมุข) ถือศีล  
๕ และการมีหลักพรหมวิหารธรรม ครูผูสอนและรับผิดชอบโครงการ มีพรหมวิหารธรรม มี
ความเปนกัลยามิตร มุงพัฒนาใหผูเรียนเกิดความเจริญงอกงามตามหลักไตรสิกขา แตตอง
พัฒนาคุณลักษณะดานการมีวิถีชีวิต ท่ีสอดคลองกับหลักพุทธธรรม (ลด ละ เลิก อบายมุข) 
ถือศีล  ๕ และความรูความเขาใจในหลักการพัฒนาผูเรียนตามหลักไตรสิกขา ดานการจัด
สภาพแวดลอม มีการจัดประดิษฐานพระพุทธรูปประจําโรงเรียนและประจําหองเรียนอยาง
เหมาะสม มีปายนิเทศ ปายคติธรรม คําขวัญคุณธรรม โดยท่ัวไปในบริเวณโรงเรียน สภาพ
โรงเรียนสะอาด ปลอดภัย สงบ รมร่ืน เรียบงาย ใกลชิดธรรมชาติ บริเวณโรงเรียนปราศจาก
สิ่งเสพติด อบายมุข สิ่งมอมเมาทุกชนิดสอดคลองกับแนวทางโครงการทุกประการ ดาน
กระบวนการจัดการเรียนรูไดดําเนินการจัดการเรียนรูโดยบูรณการพุทธธรรมหรือหลัก                  
ไตรสิกขาในทุกกลุมสาระการเรียนรูและเช่ือมโยงกับชีวิตประจําวัน จัดการเรียนรูท่ีสงเสริม

                                                             
 ๑๒ ทิศนา แขมมณี และภาษิต ประมวลศิลปชัย, ประสบการณและกลยุทธของผูบริหารในการ

ปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : เมธีทิปส, ๒๕๔๗), หนา ๔๙-๖๖. 



๑๐ 
 

การใฝรูและแสวงหาความรูดวยตนเอง จัดการเรียนรูอยางมีความสุข ท้ังผูจัดการเรียนรู 
รวมท้ังจัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปญญาท้ังในการเรียนการสอนและในกิจกรรมการ
ดํารงชีวิตประจําวัน การใชสื่อและแหลงเรียนรู เนนการนิมนตพระสงฆหรือเชิญวิทยากรภูมิ
ปญญาทางพุทธศาสนาสอนนักเรียนสม่ําเสมอ และจัดใหนักเรียนไปเรียนรูท่ีวัด หรือศาสน
สถานท่ีใชเปนแหลงเรียนรูประจําของโรงเรียนอยางตอเน่ือง แตตองพัฒนาใชสื่อการเรียนรูท่ี
สงเสริมการใฝรูและแสวงหาความรูดวยตนเอง ดานบรรยากาศปฏิสัมพันธท่ีเปนกัลยาณมิตร 
เนนสงเสริมความสัมพันธแบบกัลยามิตร ออนนอมถอมตน เคารพ ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน 
ย้ิมแยม มีเมตตาตอกัน ท้ังครูตอนักเรียน ครูตอครูนักเรียนตอนักเรียน และครูตอผูปกครอง   
สงเสริมบรรยากาศ ใฝรู   ใฝเรียน   ใฝสรางสรรค สงเสริมบุคลากรและนักเรียน ใหปฏิบัติตน
เปนตัวอยางท่ีดีตอผูอื่น สงเสริม ยกยอง เชิดชู ผูทําดี เปนประจําดานรูปแบบเครือขาย
โรงเรียนวิถีพุทธ มีรูปแบบความสัมพันธท่ีหลากหลาย เน่ืองมาจากบทบาทท่ีมีอยูในสังคม
ของแตละภาคสวนน้ันแตกตางกัน เปนความสัมพันธเชิงซอนตามแนวความคิดของเจเรไม 
โบเซแวง (Jeremy Boissevain) ในขณะท่ีความสัมพันธเครือขายโรงเรียนวิถีพุทธไมไดขึ้นอยู
กับพื้นฐานของการแลกเปลี่ยนหรือการหาประโยชนระหวางกันแตมีเปาหมายอยูท่ีการ
พัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ ความสัมพันธ เครือขายโรงเรียนวิถีพุทธเปนไปในลักษณะท่ีเทา
เทียมกัน๑๓   
 ๑.๖.๗  สุชาติ อินแผลง ไดวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพการดําเนินงานโรงเรียน
วิถีพุทธของโรงเรียนบานติ้วนอย ตามหลักของกระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี๑๔ 

                                                             
 ๑๓พระครูพิพิธสุตาทร สมหวัง  คันธรส และผศ.วรวิทย  นิเทศศิลป,   การขยายผลการสราง

เครือขายโรงเรียนวิถีพุทธตามแนวสาระพระพุทธศาสนา, (เชียงใหม : มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ ราช
วิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม, ๒๕๔๙. 

 ๑๔สุรชาติ อินแผลง, “การศึกษาสภาพการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาเลย เขต ๑:  กรณีศึกษาโรงเรียนบานต้ิวนอย”, วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,  
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๕๐. 



๑๑ 
 

           ๑) ดานการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ ไดมีการเตรียมการศึกษาจากเอกสารต
าง ๆมีการเตรียมบุคลากรท้ังครูนักเรียน ผู ปกครอง อาคารสถานท่ี มีการเตรียมกิจกรรม มี
การดูแลสนับสนุนอยางใกลชิด มีการพัฒนาปรับปรุง ประเมินผล และเผยแพร  ๒) ดานการ
จัดวิถีพุทธสู การเรียนรูมีการบูรณาการหลักธรรมสอดแทรกทุกกลุ มสาระเนนกระบวนการ
ไตรสิกขา ผานกระบวนการ กินอยู ดู ฟง เปน ครูผูสอนปฏิบัติตนเปนแบบอยางสอนใหรูอยู
ใหเห็น พัฒนาผู เรียนใหสมดุลทุกดาน นําไปปฏิบัติใจชีวิตประจําวัน  (๓) ดานกิจกรรม
เสนอแนะและพัฒนา เนนกิจกรรมพัฒนาผู เรียน กิจกรรมท่ีหลากหลาย กิจกรรมเสริม
หลักสูตร กิจกรรมประจําวัน กิจกรรมประจําสัปดาห กิจกรรมประจําเดือนกิจกรรมวันสําคัญ
ทางพระพุทธศาสนา  (๔) ดานการพัฒนาบุคลากร และคุณลักษณะบุคลากร ใหเขารับการ
อบรมศึกษาดูงานปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีทําใหดู อยูใหเห็น เปนกัลยาณมิตรท่ีดีตอกัน  
(๕) ดานการเก้ือกูลสัมพันธโรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน ไดรวมมือกับวัดและชุมชนเขารวม
กิจกรรมในชุมชน มีการพัฒนาอยางตอเน่ือง ระดมทรัพยเพื่อพัฒนาโรงเรียน เปดโอกาสให
ชุมชนมาใชบริการในโรงเรียน มีการประชาสัมพันธโรงเรียน 
     ๑.๖.๘  บํารุง  แสนณรงค๑๕  ไดวิจัยเร่ือง การศึกษาการมีสวนรวมของครูในการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธสํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร  ผลปรากฏวา 
๑) การมีสวนรวมของครูตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนประถมศึกษาสํานัก 
งานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาในเปน 
ดานๆ คือ ด านกายภาพ ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ด านการจัดการเรียนการสอน 
ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานการบริหารจัดการ อยูในระดับมาก ทุกดาน  ๒) การ
เปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในโรงเรียนประถม 
ศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร ท่ีจําแนกตามการอบรมแนวทางการ

                                                             
 ๑๕ บํารุง  แสนณรงค, “การศึกษาการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียน 

ประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร” สารนิพนธ กศ.ม. การบริหารการศึกษา, 
(กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๐. 



๑๒ 
 

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ เจตคติตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และขนาดโรงเรียน เปน 
ดังน้ี  ๑) ครู ท่ีผานการอบรมและไมผานการอบรมแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธมี 
สวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  โดยรวมแตกตางกันและเมื่อพิจารณาในรายดาน 
คือดานกายภาพและดานการบริหารจัดการโดยรวมไมแตกตางกันสวนในดานกิจกรรม
พื้นฐานวิถีชีวิตดานการจัดการเรียนการสอนและดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธแตกตาง 
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ โดยครูท่ีผานการอบรมมีสวนรวมมากกวาครูท่ีไม
ผานการอบรม ๒)  ครูท่ีมีเจตคติตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธตางกัน มีสวนรวมในการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โดยรวมแตกตางกันและเมื่อพิจารณารายดานพบวาแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ โดยครูท่ีเจตคติดีมีสวนรวมมากกวาครูท่ีเจตคติ
ไมดี ๓)  ครูท่ีปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนขนาดตางกัน มีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถี
พุทธ โดยรวมแตกตางกันและเมื่อพิจารณารายดานพบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ โดยครูท่ีปฏิบัติงานสอนอยูในโรงเรียนขนาดเล็กมีสวนรวมมากกวาครูท่ี
ปฏิบัติงานสอนอยูในโรงเรียนขนาดใหญ 
        ๑.๖.๙  พระมหาณรินศักดิ์  สิงหวงศ   ไดวิจัยเร่ือง การบริหารวิชาการของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต ๓ พบวา ๑) สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓ โดย
ภาพรวมและรายดานแตละดานมีการปฏิบัติทุกดาน โดยปฏิบัติมากท่ีสุดในดานการวางแผน
วิชาการ และปฏิบัตินอยกวาดาน อื่น ๆในดานการนิเทศการเรียนการสอน เมื่อพิจารณาเปน
รายดานพบวา (๑) ดานการวางแผนงานวิชาการ มีการปฏิบัติมากท่ีสุดในเร่ือง การศึกษาจุด
มุงหมายหลักสูตรสถานศึกษาของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ และปฏิบัตินอยกวาเร่ืองอื่น ๆ ใน
เร่ืองการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีไดกําหนดไว (๒) ดานการบริหารจัดการ
หลักสูตร มีการปฏิบัติมากสุดในเร่ือง การศึกษาเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาตามโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ และปฏิบัตินอยกวาเร่ืองอื่น ๆ ในเร่ืองการจัดเตรียมเคร่ืองมือและวัสดุ  



๑๓ 
 

อุปกรณ  (๓) ดานการจัดการเรียนการสอน มีการปฏิบัติมากท่ีสุด ในเร่ือง การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนตามแนวพุทธธรรม และปฏิบัตินอยกวาเร่ืองอื่น ๆ ในเร่ือง การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนตามแนวพุทธธรรม  (๔) ดานการนิเทศการเรียนการสอน มีการ
ปฏิบัติมากท่ีสุดในเร่ือง การศึกษาจากสื่อการเรียนรู ปฏิบัตินอยกวาเร่ืองอื่นๆ  (๕) ดานการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน มีการปฏิบัติมากสุดในเร่ืองติดตามผลการวัดผลและ
ประเมินผลเพื่อนําผลท่ีไดมาพัฒนาคุณภาพผูเรียน และปฏิบัตินอยกวาเร่ืองอื่น ๆ ในเร่ือง 
จัดระบบสารสนเทศดานการวัดประเมินผลเพื่ออางอิงตรวจสอบและพัฒนา  (๒) แนวทาง 
การพัฒนาการบริหารงานวิชาการ และความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาไมไดกําหนด
ขึ้นเน่ืองจาก มีการปฏิบัติในระดับมากทุกดานและทุกเร่ืองในแตละดาน๑๖ 
 ๑.๖.๑๐  วิไล วิทยประเสริฐกุล ไดวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาการ
บริหารโรงเ รียนวิ ถีพุทธ  สัง กัดสํา นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐานใน
กรุงเทพมหานคร พบวา (๑) ดานการเตรียมการ มีการหาท่ีปรึกษา การเตรียมบุคลากร และ
กําหนดเปาหมาย โดยท่ี มีปญหาดังน้ี การท่ีรักเรียนยังขาดความเขาใจแนวปฏิบัติตามแนว
วิถีพุทธ ผูปกครองมีภารกิจไมใหความสําคัญกับวิถีพุทธ และบุคลากรยังขาดความเขาใจใน
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  (๒) ดานการดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ มีการจัด
หลักสูตรสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียมกิจกรรมนักเรียน คือ ครูยังขาด
ความรูและประสบการณในการจัดการเรียนรูแนววิถีพุทธและขาดงบประมาณ  (๓) ดานการ
ดําเนินการพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา มีการจัดการพัฒนาครูตามระบบไตรสิกขา  
ปญหาคือ การขาดการดําเนินงานอยางตอเน่ือง  (๔) ดานการนิเทศดูแลใกลชิด มีลักษณะ
ความเปน  กัลยาณมิตร ยังมีปญหา คือ ขาดการนิเทศครูดูแลใกลชิดอยางตอเน่ือง  (๕) ดาน
การปรับปรุงพัฒนาตอเน่ือง มีการนําขอมูลในการบริหารดานตาง ๆ มาใชในการปรับปรุง

                                                             
 ๑๖ พระมหาณรินศักด์ิ สิงหวงศ, “การบริหารวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามโครงการ 

โรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๓”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต 
(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๔๙. 



๑๔ 
 

พัฒนาตอเน่ืองดานการปรับปรุงพัฒนาตอเน่ือง ด านน้ีไมพบปญหา  ๖) ดานการประเมินผล
และเผยแพรผลการดําเนินงานมีการประเมินเมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัตินําการเผยแพร หรือ
รายงานใหผูเก่ียวของทราบ๑๗ 
  ๑.๖.๑๑  พระภูวณัฐสร หนูมาก  ไดวิจัย เร่ือง กระบวนการมีสวนรวมของ 
บาน วัด โรงเรียน(บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ไดพบผลเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวาง
ตัวแปรขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง กับขอมูลระดับการปฏิบัติตอกระบวนการ การมีสวน 
รวมของบาน วัด โรงเรียน(บวร) และปญหาอุปสรรคในการมีสวนรวมพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
พบวา กลุมตัวอยางท่ีมี เพศ อายุประเภทกลุมตัวอยาง และขนาดโรงเรียนตางกัน มีระดับ
การปฏิบัติตอกระบวนการการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน และมีปญหาอุปสรรคในการ
เขารวมพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธไมตางกัน แตกลุมตัวอยางท่ีมี ระดับการศึกษา สถานภาพ
ทางครอบครัว อาชีพ รายได และระยะเวลาท่ีเขารวมตางกันมีระดับการปฏิบัติตอกระบวน
การการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน และมีปญหาอุปสรรคในการเขารวมพัฒนาโรงเรียน
วิถีพุทธตางกัน๑๘ 
    ๑.๖.๑๒  เจษฎา สิงหรา ไดวิจัย เร่ือง แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ
ในจังหวัดอางทองไดพบวา อายุการทํางานแตกตางกัน มีความรูในการดําเนินงานโรงเรียน
วิถีพุทธในดานการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ การจัดวิถีพุทธสู วิถีการเรียนรู การพัฒนา
บุคลากรและคุณลักษณะบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธ และการเก้ือกูลสัมพันธโรงเรียนวิถีพุทธ
และชุมชนไมแตกตางกันจึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว และพบวาอายุทํางานแตกตางกัน                   
มีความรูในดานกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนาแตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว สวน

                                                             
 ๑๗ วิไล วิทยประเสริฐกุล, “การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะ
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

 ๑๘ สาล่ี ทาเหล็ก, “การศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชวง 
ช้ันที่ ๑– ๒ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี”, วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี, ๒๕๔๙. 



๑๕ 
 

ในเร่ืองเจตคติและความพรอม ในดานการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ การจัดวิถีพุทธสูวิถี
การเรียนรู กิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา การพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร
โรงเรียนวิถีพุทธ และการเก้ือกูลสัมพันธโรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐานท่ีตั้งไว๑๙ 
 ๑.๖.๑๓  สมคิด โพธิ์จุมพล ไดวิจัย เร่ือง การบริหารจัดการในโรงเรียนวิถีพุทธ 
กรณีศึกษาโรงเรียนบานหนองผือสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย เขต ๑ พบวา 
การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธจะบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ มี
องคประกอบ คือ ๑) ดานปจจัย ผูบริหารสถานศึกษา ครู จะตองเปนบุคคลท่ีมีวิสัยทัศน 
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ มีความศรัทธา ประพฤติปฏิบัติตามหลักของพุทธศาสนา 
โดยเฉพาะศีลหา ซ่ึงเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต เปนแบบอยางที  ดีแกศิษยและชุมชน การ
บริหารจัดการศึกษา ตองเปดโอกาสใหชุมชนในทองถ่ินเขาโดยรวมท้ัง บาน วัด โรงเรียนเขา
มามีสวนรวมกําหนดวิสัยทัศนจัดทําหลักสูตร ปรับปรุงภูมิทัศนและปรับปรุงกายภาพและสิ่ง
แวดลอม๒) ดานกระบวนการ สถานศึกษาไดจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการสอนตาม
หลักไตรสิกขาทุกกลุ มสาระการเรียนรู เช่ือมโยงกับชีวิตประจําวันทุกชวงช้ัน มีการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง ดวยวิธีท่ีหลากหลาย รวมท้ังการสงเสริมความสัมพันธแบบ
กัลยาณมิตร๓) ดานผลผลิต โรงเรียนเนนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียน 
บานหนองผือ ๑๔ ประการ โดยเปดโอกาสใหชุมชน ผูปกครอง นักเรียนไดมีสวนรวม 
                   ๑.๖.๑๔  แสงทอง   เรืองศิลป  ไดวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพการดําเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแกน เขต ๔ :  กรณีศึกษา โรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๓๔ (บ านกุดโง ง) พบวา แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของ
กระทรวงศึกษาธิการดังน้ี ๑) ดานการบริหารจัดการไดเตรียมการศึกษาจากเอกสารตาง ๆ 
และปรึกษาพระสงฆท่ีมีความรู ความสามารถ ไดเตรียมความพรอมท้ังบุคลากร นักเรียน

                                                             
 ๑๙ เจษฎา สิงหรา,“แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดอางทอง”,วิทยานิพนธสังคม

สังเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต, (สังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๙. 



๑๖ 
 

และผูปกครองจัดอาคารสถานท่ีใหรมร่ืนสะอาดตาเหมาะสมกับวิถีพุทธแลวดําเนินการจัดทํา
คูมือแนวทางในการปฏิบัติและมีการเก็บรวบรวมขอมูล ประเมินผลการดําเนินงานแลว
ประชาสัมพันธเผยแพรตอไป  (๒) ดานการจัดวิถีพุทธ สู วิถีการเรียนรู  ได จัดกิจกรรม
สอดแทรกวิถีพุทธเขาไปในกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผู สอนปฏิบัติตนใหเปนแบบอยาง 
ดวยการ สอนใหรู ทําใหดู  อยูใหเห็นใหนักเรียนไดปฏิบัติตนใหกิน อยู ดู ฟงใหเปน (๓) ดาน
การจัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธไดจัดกิจกรรมวิถีพุทธรายวัน รายสัปดาหรายเดือนและรายป
เนนใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริงในเร่ืองของศีล สมาธิ ปญญา  (๔) ดานการพัฒนาบุคลากร
และคุณลักษณะของบุคลากรไดใหบุคลากรรับการฝกอบรม การฝกอบรมปฏิบัติ พัฒนา
ตนเองเพื่อเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน (๕) ดานการเก้ือกูลสัมพันธโรงเรียนวิถีพุทธและ
ชุมชนน้ันโรงเรียนไดรวมมือกันกับวัดและชุมชน เปนกัลยาณมิตร ท่ีดีตอกันจัดกิจกรรมรวม
กันเน่ืองในวันสําคัญทางพุทธศาสนาการจัดการเรียนสอนโรงเรียนวิถีพุทธมีการดําเนินงาน 
ดวยคุณลักษณะท่ีดีของบุคลากรในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธดําเนินการบริหารจัดการ 
อยางเปนระบบ การจัดการดานกายภาพ  และสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม กระบวน การเรียน
การการสอนท่ีบูรณาการไตรสิกขาศีล สมาธิ ปญญา การจัดบรรยากาศและปฏิสัมพันธท่ีเปน
กัลยาณมิตร การจัดกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต พัฒนากาย ศีล จิตและปญญาอยางบูรณาการ
และโรงเรียนวิถีพุทธมีการจัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธได จัดกิจกรรมวิถีพุทธรายวัน ราย
สัปดาห รายเดือนและรายป เนนใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริงในเร่ืองของศีล สมาธิปญญา 
และการปฏิบัติธรรม รักษาศีล ในวันสําคัญทางพุทธศาสนา๒๐ 
 นงเยาว อุทุมพร ไดศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต  ๓ พบวา มีการบริหารจัดการ
ประกอบดวยขั้นตอนดังน้ี ๑) การเตรี ยมการซ่ึงสวนใหญมีการสรางความรูความเขาใจ 

                                                             
 ๒๐ แสงทอง เรืองศิลป, “การศึกษาสภาพการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่

การศึกษาขอนแกน เขต ๔  :  กรณีศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๓๔ (บานกุดโงง)”, วิทยานิพนธปริญญาศึกษา 
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๘. 



๑๗ 
 

ประชาสัมพันธ กําหนดเปาหมายไวชัดเจนในแผนของโรงเรียน  ๒) การดําเนินการจัดสภาพ
และองคประกอบ พบวามีการกําหนดหลักธรรมคําสอนแทรกในทุกองคประกอบของ
หลักสูตร มีการจัดสถานท่ีและสภาพแวดลอม มีการจัดเตรียมกิจกรรมหลากหลาย ๓) การ
ดําเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิขา พบวามีการบูรณาการระบบไตรสิขาในกิจกรรมการ
สอนและพัฒนาบุคลากร  ๔)  การดูแลสนับสนุนใกลชิดพบวามีการสนับสนุนในลักษณะของ
ความเปนกัลยาณมิตรท่ีดีตอกัน มีการนิเทศติดตามการดําเนินงานและรวบรวมขอมูล 
ประเมินผลระหวางการดําเนินงาน  ๕) การปรับปรุงและพัฒนาตอเน่ือง พบวามีการปรับปรุง
พัฒนางานอยางตอเน่ือง และ ๖) การประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน พบวามีการ
ประเมินผลโดยเนนขอมูลเชิงประจักษ ชัดเจน เช่ือถือได มีการเผยแพร ใหผูเก่ียวของทราบ
และนําไปใชในการวางแผนอื่นตอไป  สําหรับปจจัยท่ีสงเสริมการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ
ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓ พบวา ปจจัย
ภายในท่ีสงเสริมในระดับมากคือ ดานบุคลากร ดานสภาพทางกายภาพ ดานโครงสราง
องคกร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานวัฒนธรรมองคการ และดานภาวะผูนํา ในระดับ
ปานกลางคือ ดานงบประมาณ ดานวัสดุอุปกรณ สวนปจจัยภายนอกท่ีสงเสริมการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในระดับมากคือ ดานการเมือง ในระดับปานกลางคือ ดานสังคม
และดานเศรษฐกิจ สําหรับปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธพบวา 
ปจจัยภายในท่ีเปนอุปสรรคระดับปานกลางคือ ดานงบประมาณ  ดานวัสดุอุปกรณ ในระดับ
นอยคือ ดานบุคลากร ดานสภาพทางกายภาพ ดานโครงสรางองคการ ดานการจัดการเรียน
การสอน ดานวัฒนธรรมองคการ และดานภาวะผูนําปจจัยภายนอกท่ีเปนอุปสรรคตอการ
ดําเนินงานในระดับปานกลางคือ ดานสังคม ดานเศรษฐกิจและดานการเมือง๒๑ 

                                                             
 ๒๑ นงเยาว อุทุมพร, ปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถี

พุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  ๓.  (กรุงเทพมหานคร  :  มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ธนบุรี, ๒๕๕๐. 



๑๘ 
 

 จากการศึกษาทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของทําใหผูวิจัยมีแนวคิดและ
สามารถท่ีจะปรับปรุงในสวนท่ียังไมไดวิจัยไวใหเกิดความสมบูรณและสามารถท่ีจะเปน
ตัวอยางใหผูวิจัยรุนหลังและผูสนใจไดใชประโยชนจากงานวิจัยน้ี 

๑.๗  วิธีดําเนินการวิจัย 

      การดําเนินการวิจัยในคร้ังน้ีเปนการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) โดย
ศึกษาคนควาจากเอกสารตางๆ ดังน้ี 
 ๑.๗.๑  ศึกษาเอกสารช้ันปฐมภูมิ ไดแก พระไตรปฎกภาษาบาลี มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ฉบับมหาจุฬาเตปฎก ๒๕๐๐ และพระไตรปฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  ๒๕๓๙   
 ๑.๗.๒  ศึกษาเอกสารช้ันทุติยภูมิ ไดแก อรรถกถา  ตํารา  สื่ออินเทอรเน็ต   
 ๑.๗.๓  วิเคราะหขอมูลและสังเคราะหขอมูลจากเอกสารช้ันปฐมภูมิ และช้ัน 
ทุติยภูมิ 
 ๑.๗.๔  เสนอผลการวิจัยโดยวิธีพรรณนาวิเคราะห  (Descriptive Analysis) 

๑.๘. ประโยชนท่ีไดรับ 

๑.๘.๑ ทําใหทราบประวัติและความเปนมาเร่ืองโรงเรียนวิถีพุทธ 
๑.๘.๒  ทําใหทราบสภาพปจจุบันการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนปญญา

ประทีป (ทอสี) อําเภอปากชอง  จังหวัดนครราชสีมา 
          ๑.๘.๓ ทําใหทราบหลักพุทธธรรมประยุกตใชการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อําเภอปากชอง  จังหวัดนครราชสีมา 


